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Tillsattningspolicy for Styrelseledaméter vid
Insamlingsstiftelsen Havsmiljofonden

1. Inledning

Denna policy syftar till att tydliggora processen for hur nya styrelseledamoter utses i
Insamlingsstiftelsen Havsmiljofonden ("Stiftelsen”). Policyn sakerstaller att
tillsattningen sker transparent, kompetensbaserat och i linje med Stiftelsens behov
och andamal.

2. Overgripande principer
e Tillsattning ska ske med hansyn till Stiftelsens stadgar, gallande lagstiftning
och basta praxis.

e Styrelsen ska ha en samlad kompetens som stddjer Stiftelsens uppdrag att
skydda och forbattra havsmiljon.

e Processen ska praglas av oppenhet, objektivitet och ansvarstagande.

3. Kriterier for urval
Vid nominering och val av nya ledamoéter ska féljande kriterier beaktas:

3.1 Kompetens
Ledamodter ska ha kompetens och erfarenhet inom minst ett av féljande omraden:

e Milj6 och havsfragor

Strategisk styrning

e Kommunikation och opinionsbildning
e Juridik och regelverk

e Projektledning

e Ekonomisk styrning (meriterande och efterstravansvart)

3.2 Engagemang
Ledamdter ska visa intresse och engagemang for Stiftelsens andamal samt kunna
avsatta tid for att aktivt delta i styrelsearbetet.
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3.3 Integritet
Ledaméter ska uppfylla hoga etiska krav och agera i enlighet med Stiftelsens
varderingar.

4. Nomineringsprocess
e Forslag pa nya ledaméter kan lamnas av nuvarande styrelseledaméter eller
av grundare.

e FOr varje kandidat ska en skriftlig presentation och CV inhamtas.
e Styrelsen eller utsedd grupp gor en forsta beddmning utifran policyns kriterier.

e Eventuell intervju genomfors for att bedoma personligt engagemang och
tillganglighet.

e Beslut fattas av styrelsen eller enligt vad som anges i stadgarna.

5. Dokumentation

Alla steg i nominerings- och tillsattningsprocessen ska dokumenteras. Valda
ledamoters kompetensprofil ska arkiveras tillsammans med dvrig
styrelsedokumentation.

6. Policybversyn
Policyn ska ses dver minst vart tredje ar eller tidigare vid behov. Férslag pa
andringar faststalls av styrelsen.

9. Ikrafttradande

Tillsattningspolicy av styrelseledamoter ar faststalld av styrelsen och galler fran det
att den godkanns vid styrelsens nastkommande mote.
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