Antikorruptionspolicy

Insamlingsstiftelsen Havsmiljofonden

Antagen av styrelsen 2025-07-03

1. Syfte

Insamlingsstiftelsen Havsmiljéfonden ska hantera insamlade medel ansvarsfullt och dppet.
Denna policy syftar till att férebygga, upptacka och hantera alla former av korruption,
oegentligheter och otillbérlig paverkan i verksamheten.

2. Tillampningsomrade

Policyn galler for samtliga styrelseledamoter, anstéllda, konsulter och samarbetspartners
som agerar for stiftelsens rakning.

3. Grundprinciper

- Alla medel ska anvandas i enlighet med stiftelsens andamal.
- All hantering av ekonomiska resurser ska praglas av 6ppenhet och sparbarhet.

- Stiftelsen har nolltolerans mot alla former av mutor, otillbérliga erbjudanden eller personliga
formaner kopplade till verksamheten.

4. Forebyggande atgarder

For att minska risken for korruption tillampar stiftelsen foljande rutiner:

- Styrelseprotokoll ska dokumentera beslut om stérre avtal och anskaffningar.
- Tydlig rollférdelning mellan beslutsfattare och ekonomisk administration.

- Upphandlingar ska ske transparent och med dokumenterade bedémningar.

- Samarbete med externa parter ska regleras i skriftliga avtal.

5. Gavor och representation

- Gavor eller erbjudanden till personer i eller utanfor stiftelsen far inte ges i syfte att paverka
beslut.



- Gavor till medarbetare far inte 6verstiga ett symboliskt varde.

- Representation ska vara mattlig och tydligt kopplad till verksamheten.

6. Rapportering och visselblasning

Misstankar om oegentligheter ska rapporteras till ordféranden eller vice ordféranden.

Alla arenden hanteras konfidentiellt och utan risk for repressalier.

7. Utredning och atgarder

Vid misstanke om korruption ska styrelsen omgaende utreda arendet. Vid behov anlitas
extern kompetens.

Bevisade oegentligheter kan leda till polisanmalan, uppséagning eller avbrutna samarbeten.

8. Uppfodljning och revidering

Styrelsen ansvarar for att policyn foljs. Den ses Over arligen eller vid behov.
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