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Uppforandekod for Havsmiljofonden

1. Inledning

Uppférandekoden for Insamlingsstiftelsen Havsmiljofonden faststalls av styrelsen och
anger de etiska riktlinjer och principer som alla medarbetare, volontarer och
samarbetspartners forvantas folja. Koden sakerstaller att organisationens verksamhet
bedrivs pa ett ansvarsfullt, transparent och hallbart satti enlighet med dess varderingar
och andamal.

2. Grundlaggande Varderingar

2.1 Respekt
e Allaindivider ska behandlas med vardighet och respekt, oavsett kon, alder,
etnicitet, religion, sexuell laggning eller funktionsvariation.
2.2 Integritet
e Viskavara arliga och 6ppnai all vdr kommunikation och vara handlingar.
e Viska hantera organisationens resurser pa ett ansvarsfullt och transparent satt.
2.3 Ansvar
e Viska ta ansvar for vara handlingar och deras konsekvenser for miljon,
samhallet och vara intressenter.
2.4 Hallbarhet
e Viska arbeta for att minimera var miljopaverkan och framja hallbara metoder i
alla aspekter av var verksamhet.

3. Etiskt Upptradande

3.1 Lagar och Regler
e Viska folja alla tillampliga lagar, regler och bestammelser i de lander dar vi
verkar.
3.2 Intressekonflikter
e Viska undvika situationer dar personliga intressen kan komma i konflikt med
Havsmiljofondens intressen.
e Eventuella intressekonflikter ska omedelbart rapporteras till dverordnad eller
styrelsen.
3.3 Korrumperat Beteende
e Viska inte acceptera eller erbjuda mutor eller andra olagliga incitament.
e Viska rapportera misstankar om korruption eller bedrageri enligt
organisationens riktlinjer.

4. Forhallande till Intressenter
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4.1 Donatorer
e Viska varatransparentai hurvi anvdnder donerade medel och ge regelbunden
feedback om var verksamhet och resultat.
e Viska respektera donatorers 6nskemal om anonymitet och hantera deras
personuppgifter i enlighet med dataskyddslagar.
4.2 Beneficiarer
e Viska respektera och varna om de samhallen och miljoer vi arbetar med och for.

e Viska sdkerstalla att vara projekt genomfors med hogsta mojliga etiska standard
och med hansyn till lokala behov och forutsattningar.

4.3 Samarbetspartners
e Viska valja partners som delar vara varderingar och foljer liknande etiska
riktlinjer.
e Viskainga samarbeten som framjar var mission och strategiska mal.

5. Intern Miljo

5.1 Arbetsmiljo
e Viska erbjuda en sdker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda och
volontarer.
e Viska framja en inkluderande och positiv arbetskultur dar alla kan bidra och
utvecklas.
5.2 Kommunikation och Samarbete
e Viska uppmuntra 6ppen och konstruktivkommunikation pa alla nivaer i
organisationen.

e Viska arbeta tillsammans som ett team och stddja varandra i att uppna vara
gemensamma mal.

6. Miljoansvar

6.7 Miliomedvetenhet
e Vi ska strava efter att minimera var miljopaverkan genom héallbara
arbetsmetoder och beslut.
e Viska integrera miljdhansyn i alla vara projekt och verksamhetsomraden.

6.2 Utbildning och Medvetenhet
e Viska utbilda vara anstallda, volontéarer och intressenter om miljofragor och
hallbara metoder.

e Viska framja medvetenhet om havsmiljofragor och inspirera till engagemang
och handling.

7. Efterlevnad och Rapportering
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7.1 Efterlevnad

e Alla anstéallda, volontarer och samarbetspartners forvantas félja denna
uppfoérandekod.

e Brott mot uppférandekoden kan leda till disciplinara atgarder, inklusive
uppsagning av anstallning eller samarbeten.

7.2 Rapportering av Missforhallanden

e Viska uppmuntra och underlatta rapportering av eventuella missforhallanden
eller overtradelser av uppforandekoden.

e Viska skydda visselblasare och sakerstalla att inga repressalier drabbar dem
som rapporterari god tro.

Genom att folja denna uppférandekod bidrar vi till att sakerstalla att Havsmiljofondens
verksamhet bedrivs pé ett ansvarsfullt och etiskt séatt, vilket starker fortroendet hos vara
donatorer, beneficidrer och samarbetspartners samt framjar var mission att skydda
och bevara havsmiljon.

Uppforandekoden ar skapad 2024-05-31 och géller fran det att den blivit godkand av
styrelsen pa nastkommande styrelsemote.
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